Przedmiotowy System Oceniania z:

Podstaw przedsiebiorczosci
Edukacji dla bezpieczenstwa
Dziatalnosci gospodarczej

-

. Kontrakt miedzy nauczycielem a uczniami

1. Ocenianiu podlegajg wiadomosci, umiejetnosci, przygotowanie do lekcji
oraz aktywnosc¢ ucznia.

2. Obowigzuje szesciostopniowa skala oceniania:

1 - niedostateczny (ndst)
2 — dopuszczajqcy (dop)
3 - dostateczny (dst)

4 - dobry (db)

5 - bardzo dobry (bdb)
6 - celujacy (cel)

3. Uczeh ma prawo 2 razy w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

4. Oceny sg jawne dla uczniéw i ich prawnych opiekunow.

e postepach wucznia rodzice, opiekunowie informowani sg przez
nauczyciela za pomocg  wpisu w  dzienniku, zeszycie
przedmiotowym oraz na spotkaniach indywidualnych z rodzicami
i na spotkaniach klasowych.

e Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia opiekunom i uczniom
testow i sprawdziandéw w ciggu catego roku szkolnego.

5. Nauczyciel przechowuje wszystkie sprawdziany do konca roku
szkolnego.

6. Kazdy sprawdzian jest zapowiedziany i obowigzkowy do napisania przez
ucznia.

e Jezeli uczeh opusci sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych,
powinien go napisa¢ w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni
(uzgodnionym z nauczycielem.

e Jedli uczen opusci sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych,
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

7. Wszystkie sprawdziany z catego dziatu sg zapowiedziane, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowg. (zapis
w terminarzu dziennika vulcan).



8. Nauczyciel informuje ucznidow o wynikach sprawdzianéw w ciggu dwoch
tygodni od daty przyjecia pracy.

9. Kartkéwki (sprawdzian z 3 ostatnich lekcji) nie muszg by¢
zapowiedziane.

10. Kazdy sprawdzian uczen moze poprawi¢ po lekcjach, tylko jeden raz,
w ciggu dwéch tygodni od rozdania prac. Termin musi uzgodni¢ z
nauczycielem.

11. Nie sprawdza sie wiedzy ucznia przez okres tygodnia po co najmniej
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

12. Decydujacy wptyw na ocene semestralng (koncowg) maja oceny
uzyskane ze wszystkich prac pisemnych, prac domowych, aktywnosci oraz
odpowiedzi ustnych.

13. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje uczniow i rodzicow lub opiekundéw o przewidywanej
ocenie niedostatecznej.

14. Zeby uzyskaé ocene pozytywng w danym semestrze, uczen musi mieé
zaliczong wiecej niz potowe prac pisemnych (czyli sprawdzianéw lub
kartkdwek) oraz srednia wazona jego ocen musi by¢ rowna co najmniej
1,5.

15. Wszystkie pozytywne oceny $rdédroczne i roczne wystawiane sg na
podstawie Sredniej wazonej zgodnie z regutami zaokraglania, przy czym
roczna wystawiana jest na podstawie sSredniej rocznej, a nie srédrocznej z
IT semestru.

16. W przypadku niezaliczenia I semestru uczen musi w II semestrze
zaliczy¢ o jedng prace pisemng (czyli sprawdzian lub kartkéwke) wiecej
niz uczniowie, ktérzy w I semestrze otrzymali ocene pozytywna. Jezeli
uczen w I semestrze miat wymagang liczbe prac pisemnych, a nie osiggnat
wymaganej sredniej, to w II semestrze nie obowigzuje go ww. zapis.

17. Nauczyciel obniza wymagania wobec ucznia w oparciu o opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

18. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwosci i
wedtug indywidualnych mozliwosci.

II. Narzedzia pomiaru osiagniec ucznia:

e testy, sprawdziany i kartkéwki

e odpowiedz ustna
e praca w grupie



e aktywnos¢ na lekcji
e udziat w konkursach

III. Kryteria oceny semestralnej i catorocznej.

Celujacy - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych i teoretycznych. Rozwigzuje zadania z zakresu
podstawy programowej; proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga
sukcesy w konkursach wewnatrz szkolnych oraz w konkursach
pozaszkolnych. Aktywnie uczestniczy w lekcjach, samodzielnie odrabia
zadania domowe. Prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocene celujacq
lub bardzo dobra.

Bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory posiada petng wiedze i
umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, potrafi je wykorzystywac
do rozwigzywania zadan i probleméw praktycznych i teoretycznych. Jest
zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy. Prace
kontrolne i sprawdziany pisze na ocene bardzo dobrg lub dobrg.

Dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci z zakresu
podstawy programowej, a zdobyta wiedza pozwala mu samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania praktyczne i teoretyczne. Stara sie aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i jest do nich przygotowany. Odrabia
zadania domowe, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocene dobra.

Dostateczny - otrzymuje uczen, ktéory ma problemy z opanowaniem
petnego zakresu podstawy programowej. Zdarza sie, ze do lekcji jest
nieprzygotowany, nie zawsze bierze
w nich aktywny udziat, lecz czyni starania, by zaistniate braki uzupetnic.
Potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania tatwe. Nie zawsze samodzielnie
rozwigzuje zadania domowe, prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocene
dostateczna.

Dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu
zakresu podstawy programowej. Rozwigzuje najprostsze zadania, siega po
pomoc kolezenskg i nauczycielskg
w celu zrozumienia tematu. Zadania domowe odrabia w grupie lub z
pomocg innych. Nie opuszcza lekcji z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Zeszyt prowadzi starannie, a prace kontrolne i sprawdziany pisze na ocene
dopuszczajacq. W kazdym semestrze ponad potowe prac pisemnych
zaliczy na ocene pozytywna.

Niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci z
zakresu podstawy programowej. Braki w wiedzy nie pozwalajg mu na
dalsze zdobywanie i poszerzanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigzac zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Nie czyni staran, by braki w
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wiadomosciach uzupetni¢. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.
Z wiekszosci prac kontrolnych otrzymat oceny niedostateczne i ich nie

poprawit.

Ocenianie pras pisemnych

OCENA PODANA OCENA PODANA PROG
SLOWNIE CYFRA PROCENTOWY

niedostateczny 1 0% - 34%
dopuszczajacy 2 35% - 54%
dostateczny 3 55% - 74%
dobry 4 75% - 94%
bardzo dobry 5 95% - 99%

celujacy 6 100%
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