ST Do_fmansowz_me przez + Zespol Szkol Nr 2
ek Unle EuropejSkq im. prof. J. Groszkowskiego

w Pabianicach

Projekt " Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci os6b uczacych sie i pracownikéw w obszarze ksztatcenia
zawodowego i szkolen ” —,Accredited projects for mobility of learners and staff in vocational education and training”.
Praktyki zagraniczne dla uczniéw ZS nr 2 w Pabianicach" nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000311180 wspdtfinansowany w ramach

programu Unii Europejskiej Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Kwota dofinansowania: 9.942,00 €

Regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniéw ZS Nr 2 w projekcie:

" Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci osob uczacych sie i pracownikéw w obszarze ksztatcenia
zawodowego i szkolen ” — ,,Accredited projects for mobility of learners and staff in vocational education
and training” nr projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000311180

§ 1 Postanowienia ogdine
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie:

" Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikow w obszarze ksztalcenia
zawodowego i szkolen " —,Accredited projects for mobility of learners and staff in vocational education and

training”. Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkét Nr 2 im. prof. J. Groszkowskiego w Pabianicach.
2. Przewidywany termin wyjazdu mtodziezy na projekt: 15.06.26 - 27.06.26

REKRUTACJA ROZPOCZYNA SIE Od 17.12.25 r. - 16.01.25 r. - przyjmowanie formularzy
zgtoszeniowych. Formularze sktadamy do Pani Marzeny Wielebiriskiej. Po tym terminie nie mozna
juz zgtosic sie na projekt.

3. Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezptatny (zapewnione jest przygotowanie jezykowe, zajecia
BHP, zajecia z psychologiem, zapewnione jest utrzymanie uczestnikéw, tj. koszty podrdzy, wyzywienia,
zakwaterowania, ubezpieczenia).

§ 2 Informacje o Projekcie

1. Projekt" Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikéw w obszarze
ksztatcenia zawodowego i szkolen ” —,Accredited projects for mobility of learners and staff in
vocational education and training” nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000311180 dofinansowany jest w
ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

2. Instytucja przyjmujaca jest Kopernikus M.C.V. s.r.o. OID number E10293437
Soukenicka 877/9702 00 Ostrava - Moravskd Ostrava Czech Republic
Tel: +48 517 911 130 +420 723 759 289

3. Przedmiotem Projektu jest odbycie 13 dniowej mobilnosci zagranicznej, w celu odbycia 10 dniowego
stazu zagranicznego dla ustalonej grupy uczniéw 4 klas technikum z wszystkich profili w danym
roczniku; dla ucznidw, ktorzy wczesniej nie korzystali z wyjazdu na praktyki zawodowe w ramach
programu Erasmus+.

4. Przewidywany termin odbywania stazu zagranicznego przez uczniow : 15.06.26 r. - 26.06.26 r.



§ 3 Cele projektu
1. Podniesienie poziomu wiedzy oraz zwiekszenie umiejetnosci praktycznych w nastepujgcych
obszarach:

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej: normy jakosci w produkcji, BHP, branzowe programy
komputerowe, opracowywanie publikacji, przygotowanie i drukowanie publikacji, przygotowanie
prezentacji graficznych i multimedialnych, publikacje w mediach elektronicznych;

- technik technologii zywnosci: normy jakosci w produkcji, BHP, ustalanie warunkéw przechowywania
surowcow, potproduktow i wyrobdw gotowych, dokumentacja technologiczna i normy w produkcji
wyrobdéw spozywczych, pobieranie do badan prébek surowcéw, pétproduktéw i produktéw, dodatkdw
do zywnosci oraz materiatdw pomocniczych, przeprowadzanie analizy sensorycznej surowcoéw,
potproduktéw i wyrobédw gotowych oraz dodatkéw do zywnosci, wykonywanie i interpretowanie
badan fizykochemicznych zywnosci, stosowanie przepiséw sanitarno-epidemiologicznych i ochrony
srodowiska dotyczgcych badan zywnosci;

-technik informatyk: normy jakosci w produkcji, BHP, stanowisko montazowe i serwisowe, organizacja
pracy, podzespoty komputerowe, dokumentacja techniczna, instalacja sterownikéw, montaz zestawu
komputerowego, zasady naprawy i konserwacji urzadzen komputerowych, instalacja systemu
operacyjnego;

-technik automatyk: montowania ukfadéw automatyki przemystowej, uruchamiania uktadéw
automatyki przemystowej, obstugi uktadéw automatyki przemystowej, organizowania prac zwigzanych
z konserwacja, diagnostyka i naprawga uktadéw automatyki przemystowej, wykonywania czynnosci
zwigzanych z konserwacjg uktadéw automatyki przemystowej, wykonywania czynnosci zwigzanych z
diagnostyka i naprawg uktadéw automatyki przemystowej.

- technik elektryk: montowania instalacji i urzadzen elektrycznych, wykonywanie i uruchamianie
instalacji elektrycznych, konserwowanie maszyn, urzadzen elektrycznych i instalacji elektrycznych,
organizowanie prac zwigzanych z eksploatowaniem maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

- technik elektronik - opisuje technologie i systemy transmisji Swiattowodowej, dobiera urzadzenia
elektroniczne do przewidywanych warunkow pracy, programuje urzadzenia elektroniczne, wykonuje
pomiary parametréw urzgdzen elektronicznych oraz ich elementéw, konserwuje i naprawia instalacje
praz urzadzenia elektroniczne.

- technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej: dobiera urzagdzenia do pozyskiwania energii
odnawialnej, ustala miejsca lokalizacji urzagdzen i systemdéw energetyki odnawialnej, wykonuje montaz
urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, uruchamia i obstuguje urzadzenia i systemy energetyki
odnawialnej, eksploatuje i konserwuje urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej oraz naprawia
urzadzenia i systemy energetyki odnawialne;j.

- technik ochrony srodowiska: wykonuje badania stanu srodowiska, monitoruje poziom zanieczyszczen
powietrza, wody i gleby, sporzadza bilans zanieczyszczern odprowadzanych do atmosfery, wéd oraz
gleby, planuje i prowadzi racjonalng gospodarke odpadami oraz planuje i realizuje dziatania na rzecz
ochrony Srodowiska

2. Rozwiniecie kompetencji, umiejetnosci i postaw niezbednych na europejskim rynku pracy:

- wsparcie uczestnikow projektu w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
w nowym srodowisku zawodowym,

- nabycie doswiadczenia zawodowego poza granicami kraju,



- poszerzenie umiejetnosci jezykowych ogdlnych oraz branzowych przez udziat w przygotowaniu
jezykowym i uczestnictwo w stazu, zwiekszenie motywacji do nauki jezykdw obcych,

podniesienie umiejetnosci efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii w
przedsiebiorstwach,

- poznanie srodowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy oraz standardéw jakosciowych

w Czechach, a dzieki temu podwyzszenie mozliwosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie warunkéw
pracy.

- sprawdzenie umiejetnosci zawodowych i spotecznych w nowych warunkach kulturowych,

‘rozwdéj emocjonalny uczniéw poprzez okreslenie wlasnych strategii radzenia sobie w nowej grupie,
nieznanym dotad otoczeniu i zwigzanych z tym sytuacjach stresowych,

‘wzbudzenie swiadomosci kulturowej, tolerancji i otwartosci na inne kultury uczestnikdw projektu
poprzez ich integracje z przedstawicielami innych narodowosci,

- podwyzszenie motywacji do dalszego ksztatcenia, a w perspektywie pracy u zagranicznego
pracodawcy (otwarcie na nowe rynki pracy),

- zwiekszenie odpowiedzialno$ci uczestnikdéw praktyk za podejmowane decyzje i dziatania w
warunkach zagranicznych,

- zwiekszenie pewnosci siebie w zwigzku z mozliwoscig pracy w UE,

- zwiekszenie swojej szansy na rynku pracy krajowym i zagranicznym.

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

Rekrutacja do projektu na zagraniczny staz prowadzona jest w formie konkursu.

1. Do konkursu mogg przystgpic¢ uczniowie spetniajgcy ponizsze wymagania:

® sg uczniami ZS Nr 2 w Pabianicach,

® uczg sie w klasach IV technikum i wczesniej nie korzystali z wyjazdu na praktyki
zawodowe w ramach Erasmus+,

® s3 pasjonatami swojego profilu, interesujg sie swoim przysztym zawodem i chca
rozwijac¢ swoje umiejetnosci i wiedze na wybranym przez siebie kierunku ksztatcenia.
2. O wyjazd na zagraniczne staze mogg ubiegac sie uczniowie klas IV, ktérzy:

e w toku nauki majg praktyke zawodows,

e uzyskali wysoka srednig ocen z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcgcych w roku szkolnym
2023/2024,

e otrzymali wysoka ocene zachowania,

e cechuje ich zainteresowanie nauczanym zawodem, umiejg udowodnic¢ swoje zainteresowanie nim,
oraz pasje zwigzang z wybranym kierunkiem i wykazg to podczas rozmowy kwalifikacyjnej i
formularzu rekrutacyjnym,

e w stopniu komunikatywnym postuguja sie jezykiem angielskim oraz innym dodatkowym jezykiem
obcym.



e zobowigzujg sie braé¢ udziat w obowigzkowych zajeciach przygotowawczych: jezykowych na
platformie OLS, jezykowych stacjonarnie, w szkoleniu BHP, zajeciach kulturowych, przygotowawczych
z Psychologiem oraz zajeciach dla oséb z mniejszymi szansami. Zajecia majg na celu przygotowanie
uczestnikéw do odbycia stazu zagranicznego i zapewnienia im najwyzszego poziomu przygotowania.

® zobowigzujg sie brac¢ udziat wszelkich innych zadaniach, ankietach, zajeciach wymaganych w
projekcie zleconych przez Koordynatorke.

§ 5 Pozostate warunki uczestnictwa w projekcie

1. Zakwalifikowany uczestnik moze wzig¢ udziat tylko jeden raz w zagranicznej praktyce
zawodowej.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedopuszczenia do dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego,
wyznawanej religii, itp.,

3. Warunkiem udziatu ucznia w procesie rekrutacji jest prawidtowe wypetnienie oraz podpisanie
formularza zgtoszeniowego i przekazanie go do koordynatorki projektu Pani Marzeny
Wielebinskiej w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez Koordynatora.

4. Termin zgtoszen na projekt bedzie podany do wiadomosci ucznidow na stronie internetowej
szkoty wraz z Formularzem Zgtoszeniowym do pobrania. Akcja propagowania udziatu w
projekcie rozpocznie sie w grudniu 2025.

5. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie z
catoscig tekstu niniejszego Regulaminu i mie¢ petng swiadomos¢ obowigzkéw i zobowigzan
zwigzanych z udziatem w projekcie.

§ 6 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacji uczniéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Z-ca Dyrektora ZS Nr 2
Matgorzata Cieslak, Koordynator projektu Marzena Wielebinska, Kierownik ksztatcenia
zawodowego Marek Naganiski. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rdwnych szans, kobiet i mezczyzn oraz
niedopuszczenia do dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego,
wyznawanej religii, itp.,

3. Zadaniem Komisji bedzie dokfadna analiza dokumentacji — formularzy zgtoszeniowych,
weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz ocena rozmowy kwalifikacyjnej. W kwestiach
spornych konsultantami zespotu bedg wychowawcy uczniéw — kandydatéw do odbycia stazu
oraz Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Pabianicach.

Harmonogram rekrutacji:

- Przyjmowanie wnioskéw od 17.12.2025 — Whnioski przyjmuje koordynator projektu
Marzena Wielebinska;

- ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej — styczen/luty 2026 r;

- spotkanie organizacyjne z rodzicami i uczniami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie — koniec
marca 2026r;

- udziat w zajeciach przygotowawczych; jezykowych, szkoleniu BHP, zajeciach z Psychologiem oraz dla
0s0b z mniejszymi szansami— kwiecien 2026- czerwiec 2026,

- potwierdzenie udziatu w projekcie — podpisanie umowy i innych dokumentéw—maj 2026 r.
- wyjazd na mobilno$¢ w okreslonym czasie - 15.06.26 r. - 26.06.26r.

4. Kryteria naboru sg punktowane zgodnie z danymi zawartymi w formularzu zgtoszeniowym. Dane te
sg jawne i podane we wrzesniu do wiadomosci ucznidw. Suma zdobytych punktow decyduje o miejscu



kandydata na liscie. Sposréd wszystkich kandydatow komisja rekrutacyjna wybierze uczniéw z
najwiekszg iloscig punktéow. Ze wzgledu na bardzo mata kwote dofinansowania Dyrektor Szkoty oraz
Komisja rekrutacyjna ustala limit oséb na wyjazd na mobilnos¢ z danej klasy 4 — po jednej osobie z
kazdej klasy 4 technikum.

5. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw komisja sporzadzi dwie listy uczniéw (gtdwnga i rezerwowg),
ktdrzy zostang objeci programem praktyk. W przypadku, kiedy uczen znajdujacy sie na liscie gtdéwnej,
na skutek zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania (np. nieobecnosci na zajeciach,
spotkaniach informacyjnych, itp.) nie moze uczestniczy¢ w projekcie badz bedzie z niego wykluczony —
prawo do tego wyjazdu uzyska pierwsza osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej
kolejnosci ale pierwszenstwo beda mieé uczniowie spetniajacy kryterium zmniejszonych szans. Decyzje
o wykluczeniu podejmuje Dyrektor Szkoty i Koordynator Projektu.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach decyduje
kryterium mniejszych szans, opinia wychowawcy, ocena osiggnie¢ ucznia dla szkoty oraz stopnia
zainteresowania swoim kierunkiem zawodowym. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw -
pierwszenstwo bedg miec uczniowie spetniajgcy kryterium zmniejszonych szans.

7. Wyniki rekrutacji i imienne listy uczestnikdw wszystkich grup zostang wywieszone do publicznej
wiadomosci w gablocie szkolnej dedykowanej Projektowi.

8. Uczniowie majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do 3 dni po ogtoszeniu
wynikéw rekrutacji do wyjazdu na projekt, poprzez pisemne zgtoszenie odwotania do Dyrektora Szkoty
z uzasadnieniem powoddéw. Uzasadnione odwotania zostang ponownie rozpatrzone; jezeli bedzie to
zasadne powstanie nowa, ostateczna lista uczestnikéw, od ktérej nie ma juz odwotania.

9. Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem stazu zostanie réwniez utworzona 3-osobowa lista rezerwowa
na wypadek réznych zdarzen losowych.

10. W przypadku pogorszenia sie ocen (o 2 stopnie) i / lub frekwencji (pojawienie sie godzin
nieusprawiedliwionych) uczestnik moze zosta¢ wykreslony z listy decyzjg Dyrektora Szkoty.

11. Formularz zgtoszeniowy oraz niniejszy regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty
lub mozna go otrzymad u Koordynator Projektu.

§ 7 Kryteria naboru.

1. Podstawg kwalifikacji jest suma punktéw (maksymalnie 195 pkt.).
2. Punkty przyznawane s3 za:
a. Srednig ocen za poprzedni rok szkolny z przedmiotéw zawodowych (maks. 40 pkt.) oraz
b. srednig ocen srednig ocen za poprzedni rok szkolny z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
(maks. 40 pkt.), wedle nastepujacych , widetek”:

- $rednia z przedmiotéw zawodowych:

- powyzej 4,5 — 40 pkt.
- od 4,5 do 4,0- 35 pkt.
-od4,4-3,9 -30 pkt.

-0d 3,8 do 3,0 - 25 pkt.
-od 2,9 do 2,5 - 20 pkt



-$rednia ocen za poprzedni rok szkolny z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych (maks. 40 pkt.):

- $rednia:

- powyzej 4,5 — 40 pkt.
- 0d 4,5 do 4,0- 35 pkt.
- od 4,4 -3,9- 30 pkt.

- od 3,8 do 3,0 - 25 pkt.
-0d 2,9 do 2,5 - 20 pkt

-ocene z zachowania na $wiadectwie w roku szkolnym 2024/25 (maks. 20pkt.):

- wzorowe — 20 pkt.

- bardzo dobre - 15 pkt.
- dobre — 10 pkt.

- poprawne — 5 pkt.

- nieodpowiednie — Opkt.

- ocene na $wiadectwie w roku szkolnym 2024/25 z jezyka angielskiego - (maks. 30pkt.):

- ocena - 6 - 30 pkt.

- 5-25 pkt.

-4 —20 pkt.

- 3-10 pkt.

-2 -5 pkt.

-1 - 0 pkt.

- ocene na $wiadectwie w roku szkolnym 2024/25 z innego dodatkowego jezyka obcego-(maks.
30pkt.):

- ocena - 6 - 30 pkt.
- 5-25 pkt.

-4 —20 pkt.

- 3-10 pkt.

-2 -5 pkt.

-1 - 0 pkt.



-ocene sytuacji zyciowej ucznia / kryterium zmniejszonych szans (za kazde kryterium 5pkt,
maksymalnie 25 pkt) : bariery zwigzane z dyskryminacjg, bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i
szkolenia, rdznice kulturowe, niepetnosprawnos¢, bariery ekonomiczne, bariery geograficzne,
problemy zdrowotne, bariery spoteczne.

- weryfikacje Osiagnie¢ dla szkoty, wybitne uzdolnienia, dowody zainteresowania i pasji wzgledem
swojego kierunku ksztatcenia, motywacji do wyjazdu, rozmowy kwalifikacyjnej— max. 10 pkt.

-w sytuacjach spornych, ewentualne max 5 pkt z uzyskanej opinii wychowawcy.
§ 8 Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

Zajecia w ramach przygotowania obejma udziat w kursie jezykowym na platformie EU Academy oraz
kursie stacjonarnym, gdzie uczniowie bedg pogtebia¢ swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
angielskiego. Odbeda réowniez szkolenie BHP, zajecia z aplikacji Europass oraz zajecia z psychologiem.
Odbeda sie zajecia dodatkowe dla ucznidw z mniejszymi szansami. Uczestnictwo w zajeciach
przygotowawczych jest obowigzkowe.

§ 9 Prawa i obowigzki uczestnika projektu
Kazdy uczestnik ma prawo do:

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty badz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi (koordynator projektu Marzena Wielebinska),

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

- zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

- podpisania wymaganych dokumentow przed wyjazdem na staze,

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie
obecnosci),

- 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy punktualnosci w miejscu odbywania praktyki,
realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowania koordynatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji
uczestnika),

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i innych wyjsciach,
- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

-udzielenia zgody na umieszczanie jego wizerunku oraz swoich danych osobowych na stronach
zwigzanych z realizacjg tego projektu,

- codziennego uzupetniania dzienniczkdw praktyk, ktére bedg miedzy innymi podstawg do wystawienia
oceny zaliczajgcej staz,

- Scistego przestrzegania regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia w projekcie,

- §ledzenia na biezaco strony internetowej projektu i tablicy informacyjnej w szkole w celu uzyskania
informacji zwigzanych z realizacjg projektu,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu (np. przygotowania prezentacji
multimedialnej z przebiegu stazu),



- wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej uczestnictwa w projekcie,

- wystania raportu koricowego uczestnika w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu,

- przestrzegania wymogow bezpieczenstwa zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng COVID-19.
§ 10 Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku, gdy:

- rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora ZS nr 2 w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku ucznia niepetnoletniego rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),

- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7
dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na
pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku
0sbéb niepetnoletnich rezygnacja musi byé podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. Uczen jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztéw na organizacje stazu w przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji z witasnej winy lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie w wysokosci réwnowaznej
poniesionym kosztom przez beneficjenta.

§ 11 Zasady monitoringu i kontroli
1. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom
zaangazowanym w realizacje Projektu jak réwniez osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

§ 12 Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu oraz wszelkich postanowien i zarzgdzen z nim zwigzanych.

2. 0Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora ZS nr 2 w
Pabianicach oraz koordynatora projektu.

3. Powyzszy regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie dnia 15.12.2025 r.

Pabianice, dn. ...

............................................................................. Podpis Dyrektora Szkoty



